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ELOTERJESZTES

Tétkomlds Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2022. jiinius 23. napjan tartando soros, nyilt iilésére

Targy: A Tétkomlési Szocialis Szolgaltatéo Kozpont belsé ellendrzési jelentése
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A belsé kontrollrendszer keretén belill miikddd belsé ellenérzés fiiggetlen, targyilagos
bizonyossagot adé és tanacsado tevékenység, amelynek keretében a jogszabalyoknak és belsé
szabalyoknak val6é megfelelést, a tervezést, gazdalkodast, és a kozfeladatok ellatasat vizsgalva
megallapitisokat és javaslatokat fogalmaz meg a belsd ellendr.

A Tétkomlos Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete altal elfogadott 2022. évi belsd
ellendrzési terv vizsgalatain feliil Totkomlds Varos Jegyzdje megbizta Gajdan Lejla okleveles
pénziigyi revizort, hogy vizsgilja meg a Totkomlési Szocidlis Szolgdltaté Kdozpont
kozalkalmazott dolgozdi besorolasinak jogszeriiségét az azt aldtimasztdé dokumentumok
alapjan. Tétkomlos Varos Onkormanyzatanak megbizott belso ellendre elkészitette jelentését
az elvégzett belsd ellendrzés tapasztalatairdl, melyet eldterjesztésemhez mellékelek.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztés alapjian hozza meg dontését.

HATAROZATI JAVASLAT

Tétkomlos Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete megtargyalta és ugy hatarozott, hogy a
Totkomlési Szociélis Szolgaltatd Kozpont kdzalkalmazott dolgozoinak besorolasardl szold
belsd ellendrzési jelentést elfogadja.

Felelds: Zsura Zoltan Janos polgdrmester
dr. Kormanyos Lészl6 jegyz0
Hatarid6: azonnal

Totkomlos, 2022. junius 17.
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~ ___,Zwi'/afzﬂltén Janos s.k.

polgarmester

Az eléterjesztést készitette: Hudak Csilla pénziigyi osztalyvezetd
Az eldterjesztést ellendrizte: dr. Kormanyos LaszI6 jegyzd



GAJDAN LEJLA
OKLEVELES PENZUGYI REVIZOR

BELSO ELLENORZESI JELE N TES

TOTKOMLOSI SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT
POLOGZOINAK BESOROLASAST ALATAMASZTO DOKUMENTUMOK

ELLENORZESEROL
Ellenérzétt szerv: Totkomlosi Szocialis Szolgaltato Kozpont
Ellenérzést végzi: Gajdan Lejla okleveles pénziigyi
revizor
Ellenérzésre vonatkozé
jogszabalyi felhatalmazis: 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérsl és belso

ellendrzésérsl

Ellenérzott idoszak: 2022.év

Ellenérzés tipusa: szabélyszeriiségi ellenérzés a megadott
belsé ellenérzési program alapjan.

Ellendrzés idépontja: 2022. 4prilis-majus hé

Ellenérzés célja: annak megallapitésa, hogy a Tétkomloési Szocialis Szolgaltaté Kozpont
kézalkalmazott dolgozéinak besorolésa az 1992. XXXIII térvény, valamint annak végrehajtasi
rendeletei alapjan tortént-e.

Ellenérzés médszere: a kozalkalmazotti besorolashoz kapcsoléds dokumentumok tételes
vizsgélata.




A kozalkalmazottak elomeneteli és illetményrendszerét az alabbi jogszabalyok hatarozzak
meg:

- a Kizalkalmazotiak jogallasarolsz6161992. évi XXXI1L. torvény (tovabbiakban: Kjt.),

— 257/2000. (X11. 26.) Korm. rendelet a kzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIIT. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gvermekvédelmi dgazatban
19rténd végrehajtasarol

. 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyyjtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények. valamint személyek szakmai feladatairol és mitkodéstik
feltételeirdl

_256/2013. (VIL 5.) Korm. rendelet egyes egészségiigyi dolgozok és egészségiigyben
dolgozok illetmény- vagy bérndvelésének. valamint az ahhoz kapcsolodo tamogatas
igénybevételének részletes szabalyairol

~ 43/1999. (11I. 3.) Korm. rendelet az egészségligyl szolgaltatasok Egészségbiztositasi
Alapb0l torténd finanszirozasanak részletes szabilyairol

1. A kozalkalmazottak fizetési osztdalydnak és fokozatdanak megdllapitdsdnak szabdlyai

A Kit. 61. §(1) bekezdés alapjan a kozalkalmazotti munkakorok az ellatasukhoz jogszabalyban
eloirt iskolai végzettség, illetve allam 4ltal elismert szakképesités. szakképzettség. doktori cim,
tudomanyos fokozat. valamint akadémiai tagsag alapjan fizetési osztdlyokba tagozodnak.

A 62. § alapjan a fizetési osztalyok fizetési fokozatokra tagozddnak. Az egyes fizetési osztalyok
tizenhét fizetési fokozatot tartalmaznak.

A Kijt. 87/A.§ (1) bekezdese hatarozza meg azt az iddtartamot. amit kozalkalmazotti
jogviszonyban toltott idének tekinteni:

@) az ¢ torvény hatalya ala tartozo munkaltatonal munkaviszonyban. kozalkalmazotti
jogviszonyban eltoltott idot,

b) a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény hatalya ala tartozé szervnél
munkaviszonyban, kozszolgalati jogviszonyban toltott idot,

¢) a kozszolgalati tisztviseldkrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény, valamint 2010. julius 6. €s
2012. februar 29. kozdtt a kormanytisztviselok jogallasardl szold 2010. évi LVIIL torvény (a
tovabbiakban: Ktjv.) hatalya ala tartozé szervnél munkaviszonyban, kormanyvtisztviseloi
jogviszonyban to1tott idét,

d) a szolgalati jogviszony id6tartamat. tovabba

e) a birosagnal €s igyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban. valamint

f) a hivatéasos neveldsziildi jogviszonyban €s a neveldszildi foglalkoztatdsi jogviszonyban,

g) az e torvény. a koztisztviselok jogallasardl sz016 1092, évi XXIIL. torvény. a Ktjv.. valamint
a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo torvény hatalya ala tartozd szervnél 8sztondijas
foglalkoztatasi jo gviszonyban,

h) az allami vezetdi szolgalati jogviszonyban,

i) az allami tisztviselokrdl szolo torvény hatdlya al4 tartozé munkaltatonal allami szolgalati
jogviszonyban, ssztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban, illetve munkaviszonyban

wltott idot.



A Kkozalkalmazott fizetési fokozatanak megallapitasanal az (1)-(2) bekezdésen tilmenoden
Sigyelembe kell venni a (3) bekezdés alapjan:

@) a munkaviszonynak azt az id6tartamat, amely alatt a kdzalkalmazott a kézalkalm.azotti
jogviszonyaban betéltendé munkakéréhez sziikséges iskolai végrettséggel vagy képesi téssel
rendelkezett(2004.01.01-t61 hatdl yos rendelkezés).

b) az 1992. jilius 1-jét megelézéen fennallt munkaviszony teljes idétartamat.
Amennyiben a fizetési fokozat meghatirozasa a 87/A.§ (3) a) bekezdés alapjan a
kozalkalmazott a kézalkalmazotti Jogviszonyaban betéltend munkakéréhez sziik séges

”

iskolai végzettség vagy képesités alapjan tortént. a végzettség megszerzésének daturmarg]

A Kjt. 61. § (1) bekezdése alapjan allapitottak meg a fizetési osztalyokat:

a) az ,,A” fizetési osztalyba

aa) a legfeljebb alapfok iskolai végzettséghez k6t6tt munkakér.

ab) az alapfoku iskolaj végzettséget nem igényl szakképesitéshez kotott munkakor:

b) a,,B” fizetési osztalyba

ba)

bb) az alaptok iskolai végzettséget igényl szakképesitéshez kotstt munkakor:

c) a,,C” fizetési osztalyba

ca)a ,B” fizetési osztaly bh) pontjdban emlitett szakképesitésre épiils szakképesitéshez
kotott munkakor,

ch)

cc) akozépiskola utolso ¢vtolyaménak elvégzését i genyl6 szakképesitéshez kot m unkakér,

cd) a kozépiskolai végzettséghez kotott munkakor;

d) a,D” fizetési osztalyba

da) a ,,C” fizetési osztaly ch)-cc) pontjaban emlitett szakképesitésre épiils szakképesitéshez
kotott munkakor,

db) a kozépiskolai végzettséget igényls szakképesitéshez kotott munkakdr;

e) az , E” fizetési osztalyba

ea) az egyetemi, fOiskolai végzettséget nem tanlsité felséfoki szakképesitéshez k&tot
munkakér,

eb)a kozépiskolai végzettséghez kot  akkreditalt iskolai rendszerti felsétoky
szakképesitéshez kotott munkakor;

J) az , F” fizetési osztélyba

a f8iskolai végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez kitsit munkakor:

g a,,G” fizetési osztalyba

a féiskolai végzettséget és szakképzettséget igazol6 oklevélhez és a munkakér betsltéséhez
jogszabalyban elirt szakvizsgdt vagy Jjogszabalyban azzal egvenértéklinek elismert vizsgat
igazold oklevélhez kotstt munkakdr;

A Kjt. 67. § ( 1) alapjan a kézalkalmazott a fizetési fokozata alapjan jaré illetményén feliil /-
letménykiegészitésben részesiilhet.

Kjt. 70. § (1) A megbizott vezetst vezetdi potlék illeti meg

(2) A p6tlék mértéke

a) magasabb vezet megbizassal rendelkezs kozalkalmazott esetén a potlékalap szaz—5tszaz
szazaléka,
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b) vezetd megbizassal rendelkezd kozalkalmazott esetén 2 potlékalap szaz—kétszazdtven
szazaléka.

(3) A potlek mértékét a (2) bekezdésben foglalt keretek kozott végrehajtasi rendelet allapiyja
meg.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992, évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti es gyermekvédelmi agazatban 10rténd végrehajtasarol szol6 257/2000. (X1I. 26.)
Korm. rendelet 15/A. § (1) A k&zalkalmazottat —a (2) bekezdésben foglalt kivétellel —a fizetési
osztalya és a Kkézalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan szocidlis dgazati ésszevont
potlék illeti meg, melynek osszegét az 5. szamu melléklet tartalmazza. Ezen feliil a dolgozok
az alabbi .mozgobéreket” kapjak:

—  ldések haza éjszakai potlck

— Boéleséde délutani potiék

257/2000. korm.rend 15. §-ban foglaltak alapjan:

(1) A kozalkalmazottat munkahelyi potiék illet meg a (2) bekezdésben meghatarozottak
szerint.

(2) A potlék mértéke a potlékalap 120%-a

a) az idoseket. a pszichiatrial betegeket, a szenvedélybetegeket, a fogyatékos személyeket, a
hajléktalan személyeket ellatéd bentlakasos intézményekben foglalkoztatott orvos, 4pold, vezetd
apolo, gondozo, szakapold, vezetd szakapolo;

b) a hajléktalan személyek nappali melegeddjében foglalkoztatott szocidlis munkatars;

¢) a bentlakasos szocialis intézmények mosodaiban a szennyes ruhak atvételével foglalkozo
kozalkalmazott:

d) a bentlakasos szocialis intézményckben

da) a diétas novér, a dietetikus, a mozgasterapeuta. a gyogytorndsz, a foglalkoztatas szervezo.
a szabadid6-szervezd, a szocialis munkatars. a terapias munkatars. a fejlesztd pedagdgus, €s
lakéotthon esetében a segitd munkakdrokben foglalkoztatott személyek.

db) az ellatottak gondozasat Kkozvetleniil végzd gépkocsivezetd €s szocialis ligyintézo;

e) tamogatott lakhatas szolgaltatasban az esetfelelos

esetében.

257/2000. korm.rend 15/B. § -ban foglaltak alapjéan:

(1) A bolesodében, mini bolcsédében foglalkoztatott
a) kézépfokit végzettséggel rendelkezé kisgyermeknevelot. szaktanacsadot a fizetési osztalya
és a kozalkalmazotti jogviszonyban t5ltott ideje alapjan, valamint 2 pedagdgus munkakdrben
foglalkoztatott felsdfoku végzettséggel rendelkezd  kisgyermeknevelOt, szaktanacsadot
bolesddei potlék illeti meg. amelynck mértékét a 6. szamu melléklet tartalmazza,

b) bélcsddei dajkat a fizetési osztalya és a Kk&zalkalmazotti jogviszonyban t&liott ideje alapjan
bélesédei potlék illeti meg, amelynek mértékét a 6/a. szami melléklet tartalmazza.

(3) A bolesédei potlek tekintetében kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek a fizetési
fokozat megallapitasanak alapj aul szolgal6 idot kell tekinteni. A kdzalkalmazottnak a 6. és 6/a.
szamu mellékletben foglalt tablazat szerinti, a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott 1d6 alapjan
161ténd besorolasa annak a targyévnek az elso napjan torténik, amelyben a Térvény 65. § (1)
bekezdése szerint magasabb fizetési fokozatba lép.



A 256/2013.(VIL.5.) Korm. rendelet 2/A. § -ban foglaltak alapjan:

(1) Az egészségiigyi agazati elémeneteli szabélyok hatalya ala tartozo, az Eszjtv. 8. 8 (3)
bekezdése szerinti egészségiigyi szolgalati Jogviszonyban allé személy havi illetménye nem
lehet kevesebb, mint az Eszjtv. 1. melléklete szerinti Osszeg.

(2) Az egészségiigyi 4gazati elémeneteli szabalyok hatdlya ald tartozé, az egeszségligyi
szolgalati jogviszonyban 4ll6 egészségiigvi szakdolgozo, védoné havi illetménye nem lehet
kevesebb, mint a 7. melléklet szerinti Osszeg.

(3) Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4ll6. egészségligyi szakdolgozé munkakérének
fizetési fokozatba tdrténé besorolasét a 3. melléklet szerint szitkséges elvégezni.

(4) Az egészségiigyi 4gazati elémeneteli szabalyok hatdlya ala tartozd, az egészségligyi
szolgalati jogviszonyban 4ll6 egészségiigyben dolgozé havi illetménye nem lehet kevesebb.
mint az Eszjtv. 8. § (2) bekezdése szerinti Osszeg.

(10a) Az (1) vagy (3) bekezdés szerinti feladatokat ellaté védoénsi szolgaltaté havonta véd énéi
szolgdlatonként 33 000 Ft védénéi kiegészitd dijazasra jogosult, amelyet a védénsi szolgaltatéd
a veéddndi szolgalatban dolgozé  védéndt  kozvetleniil megilletdé  alapbérének
(alapilletményének) kiegészitésére kotcles forditani (a tovabbiakban: véddnéi kiegészitd
potlék).

(10b) A védénoi kiegészité potlék Ssszegére a védonsi szolgaltatd akkor jogosult, ha a véd &nét
teljes munkaidében foglalkoztatja, részmunkaiddben t6rténd foglalkoztatas esetén a dij aranyos
része illeti meg.

A 43/1999. (IIL. 3.) Korm. rendelet 21.§ (4) bekezdés alapjan a védonoi szolgaltatd havi
dijazasanak mértéke az elldrottak szdima alapjan a (2)—(3) bckezdés szerint szamitott
pontértéknek és a (10) bekezdésben meghatarozott egy pontra juté forint értéknek a szorzata
alapjan kertil megallapitasra az (5)—(8) bekezdésben foglaltak figyelembevételével. A véddnodi
szolgaltatd az e bekezdés szerinti havi dijazdsa legaldbb 12%-dt koteles kozvetleniil a védéns
dijazésara forditani. A 21.§ (11) bekezdés alapjan a teriileti védinéi ellatast biztositd
szolgaltatd az ellatandé teriilet sajatossagainak megfelelden havonta a bekezdésben
meghatdrozott fix dsszegd dijazdsra is Jogosult.

Az aldbbi tablazatok a kézalkalmazottak Tétkomldsi Szocialis Szolgaltatdo Kozpontba torténd
felvételekor hatalyos, besorolasanak alapjat képezé adatokat, valamint az ellenérzés
iddpontjaig bekovetkezett valtozdsok adatait tartalmazzak. A kézalkalmazottak fizetési
osztélya és fokozata, valamint a kapcsolddd illetmények és potlékok az ellendrzés idépontjaban
hatalyos jogszabélyok szerint szerepelnek a tablazatban:

EBeosztés Intézményvezetd
11992, évi XXXIIL. térvény 63.§ (1) bekezdés alapjéan az Altalanos szocidlis munkds — Foiskolai oklevél
ellatandé munkakdrre el8irt végzettség 2008.06.16.

Okleveles szocidlis munkds — Mesterképzés 2012.
Szocidlis szakvizsga - id6sellatas
Foglalkoztatas — heti munkaidé heti 40 6ra

1988.09.01. - 2004.02.29 (Kjt. 87/4.§ (3) b.
alapjdn 1992. elétt fennallé munkaviszony teljes
idStartama) (a beszamithato napok s=dmdt
pontosan a személyi anyag tartalmazza)
Folyamatosan kisebb megszakitasokkal kiilonbozé
ovodakban dolgozott

1992. évi XXXIIL. tdrvény 87/A § alapjan kézalkalmazotti Totkomlosi Szocialis Szolgaltaté Kozpont
jogviszonyban tsltott idd 2004.03.01.-t61 folyamatos




1992. évi XXXIIL. torvény 63.§ (1) bekezdés €s a 87/A.8 alapja'm= ]
a kozatkalmazott fizetési osztalyanak és fokozatdnak
meghatarozasa a kozalkalmazotti jogviszonyban 16101t idd 1.9.

lapjdn ‘
1992. évi XXXIII. torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan a besorolas
szerinti illetménye 216.905 Fy,
1992, évi XXXI11. torvény 66.§ (1) bekezdés alapjan garantalt
illetményre torténd kiegészités 43.095 Ft,
057/2000. (X11.26.) Korm.rendelet 15/A § alapjan dgazati pétlék 184.000 Ft|
1992. évi XXXIII. torvény 67.§ alapjan munkaltatoi dontésen 30.000Ft.
alapuld illetménykiegészités
257/2000. (X11.26.) Korm.rendelet 15. § alapjan munkahelyi
potiék (potlékalap 120%-a) 24.000 Fi
1992, évi XXXIIL. trvény 70.§ alapjan magasabb vezetdi pétlék 50.000 Fr,
Kiegészitd illetmény 2.900 Ft.
Nletmény Osszesen 550.900 Ft,
Id6sek haza
Beosztas Adminisztrator

1992. évi XXXHI. torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan az
ellatand6 munkakorre eldirt végzettség

Pénzilgyi figyintéz$ Okj végzettség: 2001.10.20
Pénziigyi szakos kdzgazdasz — Foiskolai oklevél
2004.12.22

Vallalkozoi mérlegképes konyveld 2019.06.05

Foglalkoztatas — heti munkaidd

1992. évi XXXIII. tdrvény 87/A § (3) a) pont alapjan a munkavi-
szonynak az az idétartama, amely alatt a kozalkalmazott a kozal-
kalmazotti jogviszonyaban betdltendd munkakiréhez szitkséges
iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezent

2005.03.01 —2021.11.23. (@ beszdmithaté napok
szamat pontosan a személyi anyag tartalmazza)

1992. évi XXXIII. torvény 87/A § alapjan kozalkalmazotti jogvi-
szonyban toltott ido

Totkomlosi Szocialis Szolgaltatd Kozpont
022.01.17- folymatos

1992. évi XXXII1. torvény 63.§ (1) bekezdés és a §7/A.§ alapjan
a kozalkalmazott fizetési osztalydnak és fokozatanak meghataro-
zhsa a munkakoréhez szitkséges iskolui végzetsdy vagy képesités
alapjdn

1992, évi XXXIIL. 16rvény 63.§ (1) bekezdés alapjan a besorolas

szerinti illetménye (heti 35 éréra szdmitva) 126.900 Fr.
1992, évi XXXIII. torvény 66.§ (1) bekezdés alapjdn garantalt

illetményre torténd kiegészités 101.001 Ft.
257/2000. (X11.26.) Korm.rendelet 15/A § alapjan agazati potiék 43.750 Ft|
[lletmény Osszesen 271.651 Ft




Beosztas

Gondozo

1992 évi XXXIIL torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan az
ellatandé munkakérre el6irt végzettség

Altalanos apolo és 4ltalanos asszisztens-
egészségiigyi szakiskolai képesits bizonyitvany:
1994.06.21.

Foglalkoztatas, heti munkaidé

folyamatos munkarendben heti 40 6ra

1992. évi XXXIIL térvény 87/A § (3) a) pont alapjan a munkavi|
szonynak az az idStartama, amely alatt a kézalkalmazott a kozal
kalmazotti jogviszonyéaban betsltends munkakéréhe: sziikséges
iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezert

1996.11.10 - 2011.09.30.(a beszdmithats napok
iszdmdt pontosan a személyi anyag tartal mazza)

1992. évi XXXIIL. torvény 87/A §(1) a) pont alapjan
kozalkalmazotti jogviszonyban 1ot idéd

[Totkomlosi Szocialis Szolgaltats Koézpont

a kozalkalmazott fizetési osztalyanak és fokozatanak
meghatdrozasa munkakoréhez sclikséges iskolai végzetiség vagy
képesités és a kozalkalmazotti Jogviszonyban toltott idg alapjin

1992. évi XXXIIL. torvény 63.§ (1) bekezdés és a 87/A.S alapjz’m?

2011.10.01.- folyamatos

D.9

1992. évi XXXIII. torvény 65.§ (1) bekezdés alapjan a besorolas
szerinti illetménye

96.775 Ft,
1992, évi XXXIII. térvény 66.§ (1) bekezdes alapjan garantalt
illetményre torténo kiegészités 163.225 Ft,
257/2000. (X11.26.) Korm.rendelet 15/A § alapjén dgazati pétlék 48.000 Ft,
257/2000. (X11.26.) Korm.rendelet 15. § alapjan munkahelyi
potlék (pétiékalap 120%-a) 24.000 Fr.
IHetmény 8sszesen 332.000 Ft,

Beosztas

T

gondozo

1992. évi XXXIIL. térvény 63.§ (1) bekezdés alapjan az
ellatandé munkakérre elirt végzettség

Kozéptoku végzettségre épiilé Szocialis
gondozoé és apolo OKj képzés: 2014.03.10.

Foglalkoztatas, heti munkaidé

folyamatos munkarendben heti 40 ¢ra

1992. évi XXXIII. torvény 87/A § (3) a) pont alapjan a munka-
viszonynak az az idotartama, amely alatt a kézalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonyaban betoitends munkakoréhez
sziikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett

nincs

1992, évi XXXIIL torvény 87/A §(1) a) pont alapjan
kdozalkalmazotti jogviszonyban tsltstt ido

Totkomlosi Szocidlis Szolgaltata Kézpont
2013.03.01- folyamatos

1992, évi XXXIIIL. torvény 63.§ (1) bekezdés és a 87'A§
alapjan a kozalkalmazott fizetési osztalyanak és fokozatanak

alapjdn

meghatérozdsa kézalkalmazotti Jogviszonyban tiltott idy

C4

1992, évi XXXIII. térvény 63.§ (1) bekezdés alapjan a

besorolds szerinti illetménye 83 070 Ft.
1992, évi XXXIIL torvény 66.§ (1) bekezdés alapjan garantalt

illetményre torténé kiegészités 176.930 Ft.
257/2000. (X11.26.) Korm.rendelet 15/A § alapjan 4gazati

pétlék 28.000 Ft.
257/2000. (X11.26.) Korm.rendelet 15. § alapjan munkahelyi

potlék (patlékalap 120%-a) 24.000 Ft.
1992. évi XXXIIL. torvény 70.§ alapjan vezetdi potlék 20.000 Ft.
llletmény sszesen 332.000 Fr.




Beosztds | Takarito ]
1992. évi XXXIII. twrvény 63.§ (1) bekezdés alapjan az | EgészségugyiSzakkbzépiskolai bizonyitvany
ellatandé munkakorre cl6irt végzettség (jogszabdly nem ir eli | 1930.06.13.

végzeltséget)

Foglalkoztatds, heti munkaidd | heti 40 ora *{

i viszonynak az az idbtartama, amely alatt a kozalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonyaban betdltendd munkakiréhez
szitkséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett

1992. évi XXXIIL torvény 87/A § (3) a) pont alapjan a munka- | 1992.07.01 -2008.11.30 (a beszdmithaté napok |

szamdt pontosan a személyl anyag tartalmazza)

juilius 1-jét megelozoen fennallt munkaviszony teljes iddtar-
tama

szémat pontosan a személyi anyag tartalmazza)

1992, évi XXXIIL trvény 87/A § (3) a) pont alapjan az 1992. '\ 1930.08.12 — 1992.06.30. ( beszamithato napok !
i
{

1992, évi XXXIL torvény 87/A §(1) a) pont alapjan

I Tétkomlosi Szocialis Szolgaltaté Kozpont

kézalkalmazotti jogviszonyban toltott ido | 2009.01.01- folyamatos
1992, évi XXXIII. torvény 63.§ (1) bekezdés €s a 87/A.§ Al
alapjan a kozalkalmazott fizetési osztalyanak és fokozatanak
meghatdrozasa munkakiréhez sziikséges iskolai végzettség
vagy képesités alapjin
1992, évi XXXIIL torvény 63.§ (1) bekezdés alapjén a \
besorolas szerinti illetménye 82.455 Ft.
1992. évi XXXIII. torvény 66.§ (1) bekezdés alapjan garantalt
illetményre 1orténé kiegészités 117.545 Ft.
557/2000. (X11.26.) Korm.rendelet 15°A § alapjan agazati \
| potiék | 34.000 Ft.
[ Hletmény dsszesen i 234.000 Ft. |
Beosztas | 4polo - gondozo |

1992, évi XXXIH. torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan az
ellatando munkakorre eloirt végzettség

t Altalanos apolo. altalanos asszisztens -
\ szakkozépiskolai érettségi bizonyitvany
| 1989.06.09.

Apold Okj végzettség 2018.06.01.

Foglalkoztatas, heti munkaidd

! heti 40 ora folyamatos

1992. évi XXXIII. torvény 87/A § (3) a) pont alapjan a munka-
viszonynak az az idétartama, amely alatt a kozalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonyéaban betditendd munkakoréhez
szitkséges iskolai végzetiséggel vagy képesitéssel rendelkezett

1992.07.01 - 2021.03.01 (a beszdmithaté napok
szamat pontosan a személyi anyag tartalmazza)

1992. évi XXXI1I. torvény 87/A § (3) a) pont alapjan az 1992.
| jiilins 1-jét megelézien fennallt munkaviszony teljes idotar-
| tama

1989.09.01-1992.06.30. (a beszamithaté napok
s=dmat pontosan a személyi anyag rartalmazza)

1992, évi XXXII. torvény 87/A §(1) a) pont alapjan
| kézalkalmazotti Jjogviszonyban toltott id0

\Tétkomlési Szocialis  Szolgaltaté  Kozpont
| 2022.04.01- to folyamatos

11992 évi XXXIII. torvény 63.§ (1) bekezdés és a 87/A.§

’ E.l
alapjan a kozalkalmazott fizetési osztalyanak ¢s fokozatanak \ |
meghatérozasa munkakdoréhez szitkséges iskolai végzettség ‘
vagy képesités alapjdn i o
1992, évi XXXIII. torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan a |
besorolas szerinti illetménye \ 119.928 Fu.
1992. évi XXXIII. tdrvény 66.§ (1) bekezdes alapjan garantalt \
illetményre torténd kiegészités 140.072 Ft.
257/2000. (X11.26.) Korm.rendelet 15/A § alapjan 4gazati
potlék 65.000 Ft.
257/2000. (X11.26.) Korm.rendelet 15. $ alapjan munkahelyi \
potlék (potiékalap 120%-a) | 24.000 Ft.
Illetmény &sszesen | 349.000 F1.




Beosztas

| Gondozé

1992. évi XXXII. torvény 63.§ (1) bekezdes alapjan az
ellatandé munkakorre eldirt végzettség

' Szakkozépiskolai bizonyitvany- 1996.06 22
- Gyakorl6 apolé OKJ végzettség: 2016.06.07.

Apolé OKJ végzettség: 2017.05.30

Foglalkoztatas, heti munkaidé

heti 40 éra folyamatos

1992. évi XXXIIL. térvény 87/A § (3) a) pont alapjan a munka-
viszonynak az az idétartama, amely alatt a k6zalkalmazott a
kodzalkalmazotti jogviszonyaban betsltends munkakiréhez
sziikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett

2016.06.07 - 2017.05.31.(a beszamitharo napok |
szdmdt pontosan a személyi anvag tartalmazzay

1992. évi XXXIII. torvény 87/A §(1) a) pont alapjan
kdzalkalmazotii jogviszonyban toltitt idé

Totkomiési Szocialis Szolgaltatd Kézpont
2017.06.01- 16l folyamatos

1992. évi XXXIII. torvény 63.§ (1) bekezdes és a 87/A.%
alapjn a kozalkalmazott fizetési osztdlyanak és fokozatanak
meghatirozisa munkakéréheg sziikséges iskolai végzettség
vagy képesités és a kozalkalmazotti Jogviszonyban toltott id&
alapjin

E2

1992. ¢évi XXXIIL. torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan a

besorolds szerinti illetménye 91.448 Ft.
1992. évi XXXII. torvény 66.§ (1) bekezdés alapjan garantalt

illetményre tdrténd kiegészités 168.552 Fr.
257/2000. (XI1.26.) Korm.rendelet 15/A § alapjan é4gazati

potiék 37.000 Ft.
257/2000. (X11.26.) Korm.rendelet 15, § alapjan munkahelyi

potiek (potlékalap 120%-a) 24.000 Fr.

[lletmény 6sszesen

321.000 Fr. |

Beosztas

Takarité '

1992, évi XXXIII. t5rvény 63.§ (1) bekezdés alapjan az
ellatandé munkakorre eldirt végzettség (jogszabaly nem ir el
végzettséget)

Altalanos iskolai bizonyitvany: 1991.06.13.

Foglalkoztatas, heti munkaidé

heti 40 éra folyamatos munkarend

1992. évi XXXIII. torvény 87/A § (3) a) pont alapjan a munka-
viszonynak az az idétartama, amely alatt a kézalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonyaban betsltends munkakioréhez
ikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett

1995.01.20-2020.11.01. (a beszamithaté napok
szdmdt pontosan a személyi anyag tartalmazza)

1992. évi XXXII. torvény 87/A §(1) a) pont alapjan
kézalkalmazotti jogviszonyban toltott ids

Totkomlosi Szocidlis Szolgaltatd Kozpont
2020.11.01-161 folvamatos

1992. évi XXXIII. wrvény 63.§ (1) bekezdés és a 87/A.§
alapjan a kozalkalmazott fizetési osztdlyanak és fokozatanak
meghatdrozdsa munkakéréhez sziikséges iskolui végzettség
vagy képesités alapjin

A3

1992, évi XXXIIL. torvény 63.§ (1) bekezdes alapjan a

besorolés szerinti illetménye 71.415 Fu.
1992, évi XXXIIL térvény 66.§ (1) bekezdés alapjan garantalt
illetményre térténd kiegészités 128.585 Ft.
257/2000. (X11.26.) Korm.rendelet 15/A § alapjan 4gazati

6tlék 22.000 Ft.
Illetmény &sszesen 222.000 Ft

9




Beosztas | Gondozo
1997, évi XXXIII. torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan az \ Gimndziumi éreuségi: 1996.06.18.
ellatandé munkakorre eldirt végzettség | Szocialis gondozo és apold OKJ végzettség:
I - | 2020.09.17.

Sz0lésznd — kozeptoku végzettségre épuld telsofoki OKj
| vegzeuseg 1999.06.14. a szocialis agazatban nem
elismerheto végzetiség

Foglalkoztatas. heti munkaidd

1992. évi XXXIIL torvény 87/A § (3) a) pont alapjan a munka-

|
\. heti 40 ora folyamatos
|
viszonynak az az idtartama, amely alatt a kozalkalmazott a \
l
!

nines

N

Kkézalkalmazotti jogviszonydban betoltendd munkakoréhez
szilkséges iskolai végzetiséggel vagy képesitéssel rendelkezett
[T992. évi XXXIIl. torvény 87/A §(1) a) pont alapjan |
| kozalkalmazotti jogviszonyban toltitt idd

Totkomlosi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont
2018.01.01-2019.12.31. hatdrozott id0

2020.01.01-t5! folyamatos
1997, évi XXXIIL torvény 63.§ (1) bekezdés és a 87/AS ' D.2
alapjan a kozalkalmazott fizetési osztalyanak és fokozatanak
meghatarozdsa a kézalkalmazotti jogviszonyban 161ttt ido
alapjdn i
1992, évi XXXIII. torvény 63.§ (1) bekezdés alapjin al
}_b—esorolés szerinti illetménye \ 80.975 Ft.
| 1992. ¢évi XXX, torvény 66.§ (1) bekezdeés alapjan garantalt \
| illetményre torténd kiegészités | 179.025 Ft.
257/2000. (XI1.26.) Korm.rendelet 15/A § alapjan agazati'@
potlék i 27.000 Fr. |
257/2000. (X11.26.) Korm.rendelet 15. § alapjan munkahelyi \
potlék (potlékalap 120%-2) 24.000 Ft.
| IHetmény dsszesen I| 311.000 Ft.

Beosztas Gondoz6 |
1992, évi XXX, torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan az Apol(') Okj végzetiség: 2003.02.28.
ellatandd munkakorre eldirt végzettség

Apolasi asszisztens Egészséguigyi
Szakkdzépiskolai bizonyitvany: 2008.05.05.
Foglalkoztatés, heti munkaidé heti 40 6ra folyamatos

1992. évi XXXIIL torvény 87/A § (3) a) pont alapjan a munka- 5003.02.28-2008.11.15. (a beszdmithaté napok i
viszonynak az az idtartama, amely alatt a kozalkalmazott a szamdt pontosan a személyi anyag tartalmazza)
kozalkalmazotti jogviszonyaban betdltendd munkakoréhez
szitkséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett
1992, évi XXXIII. torvény 87/A §(1) a) pont alapjan
kizalkalmazotti jogviszonyban ol idif

|

Totkomlosi Szocialis Szolgaltatd Kozpont:
2017.08.02-2017.10.31. kozfoglalkoztatott
2017.11.01. — folvamatos

C.6

1992, évi XXXIII. torvény 63.§ (1) bekezdés és a 8T/A.§
alapjan a kdzalkalmazott fizetési osztalvanak és fokozatanak
meghatarozasa a munkakoréhez sziikséges iskolai végzeltség |
vagy képesités és a kizalkalmazotti jogviszonyban 16ltott idd
alapjin

1992. évi XXXIIL. torvény 63.§8 (1) bekezdés alapjan a
besorolas szerinti illetménye 86.775 Ft.
1992 évi XXXIIL torvény 66.§ (1) bekezdés alapjan garantalt
illetményre rténd kiegészités 173.225 Ft.
257/2000. (X11.26.) Korm.rendelet 15/A § alapjan agazati
potlék 29.000 Ft.
257/2000. (X11.26.) Korm.rendelet 15. § alapjan munkahelyi
potlék (potlékalap 120%-a) 24.000 Ft.
llletmény dsszesen ! 313.000 Ft.




Boleséde

Beosztds Bolcsédevezets — intézményegysée vezets
1992, évi XXXII. torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan az Gyors-és  gépiré szakkozépiskolai €rettségi
ellatandé munkakérre eléirt végzettség 1998.06.22.

Csecsemd  és gyermekapol6 Egészségiigyi
- szakkozeépiskolai  bizonyitvany  2004.06.18.
Kisgyermek gondozd-nevels OKJ. 2009 .06.27.

Elelmezésvezets OKJ végzetség 2011.06.25.
Csecsemd-  gyermekneveld- gondozé OKJ
bizonyitvany 2014.06.12
Folyamatban: G4l Ferenc Egyetem Pedagigia
. Kar alapképzés kisgyermek nevels (2019-t81)
Foglalkoztatas, heti munkaidé Heti 40 6ra
1992. évi XXXIII. t6rvény 87/A § (3) a) pont alapjan a munka- | nincs
viszonynak az az idotartama, amely alatt a kozalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonyaban betsltends munkakoréhez
szlikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett
1992, évi XXXIIL. torvény 87/A §(1) a) pont alapjan | Oroshaza Varosi Onkormanyzat Koérhaza
kozalkalmazotti jogviszonyban t6ltot ids 2001.07.01-2003.12.31
Totkomlosi Szocialis Szolgaltats Kézpont:
20035.09.07- folyamatos

1992, ¢vi XXXIIL t6rvény 63.§ (1) bekezdds s a 87/A.§ E.7 ]
alapjan a kozalkalmazott fizetési osztalyanak és fokozatanak

meghatarozasa a kdzalkalmazotti Jogviszonyban 15ltont idi |

alapjin i

1992, évi XXXIII. torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan a

besorolas szerinti illetménye 106.578 Fr.
1992. évi XXXIIL torvény 66.§ (1) bekezdes alapjan garantait

illetményre t8rténé kiegészités 153.422 Ft.
257/2000. (X11.26.) Korm.rendelet15/B § alapjan bolesgdei

potlék 165.528 Ft.
1992. évi XXXIII. tSrvény 67.8 alapjan munkaltatéi dontésen

alapulf illetménykiegészités 75.000 Ft.
1992. évi XXXIIL t6rvény 70.§ alapjén vezetéi pétlék 20.000 Ft.
[Tlletmény 6sszesen 520.528 Ft.
Beosztas i Bolcsédei kisgvermekneveld

1992. evi XXXIH. 0rvény 63.§ (1) bekezdés alapjan az Gimnaziumi érettségi bizonyitvany: 1996.06.18.
ellatandé munkakéorre elsirt végzettség Kisgyermek gondozo-nevelé OKJ

végzettség:2009.06.27.

Elelmezésvezeté Okj végzettség: 2011.06.25
Szilleszné - kdzépfoki végzettségre épild felséfoka Ok;j
vegzenség 1999.06.14. a szocialis agazatban nem !
elismerhetd végzettség
Foglalkoztatas, heti munkaidé Heti 40 6ra

1992. évi XXXIII. t8rvény 87/A § (3) a) pont alapjan a munka- | nincs
viszonynak az az idétartama, amely alatt a kozalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonyaban betéltends munkakdréhez
szlkséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett
1992. évi XXXIIIL torvény 87/A §(1) a) pont alapjan | Tétkomldsi Szocidlis Szolgaltaté Kézpont:

kozalkalmazotii jogviszonyban toltot ids 2005.09.07 - folyamatos
1992, évi XXXIII. t6rvény 63.§ (1) bekezdés és a 87/A.§ E.6

alapjan a kézalkalmazott fizetési osztalyanak és fokozatanak
meghatdrozasa a kozalkalmazoti Jogviszonyban tiltitr idé
alapjdin

It




1992. évi XXX tbrvény 63.3
besorolds szerinti illetménye

(1) bekezdes alapjan a

103. 240 Ft.

1992. évi XXXII1. torvény 66.§ (1) bekezdés
illetményre torténd kiegészités

alapjan garantalt

156. 760 Ft.

257/2000. (X11.26.) Korm.rendelet 153/B §
otlék

alapjan bdlesodei

M

149.916 Ft.
unkaltatéi dontésen alapuld rész ! 1.500 Ft.
! [lletmény &sszesen | 411.416 Fr. |

Beosztas

[ Bolcsbdei kisgyermekneveld

1992, évi XXXIIL torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan az
cllatandé munkakorre elsirt végzetiség

Szakkozépiskolai érettségi bizonyitvany.
1989.06.06.

Kisgyermekgondozo- neveld felsdfoki OK)
végzetiség: 2012.05.22.

Szhlészné — kozépfoku végzettségre épild felsofoki Okj
végzettség 1991.06.07. a szocialis agazatban nem
clismerhetd végzetiség

Foglalkoztatds, heti munkaido

|
|

Heti 40 éra

71992, évi XXXIIL térvény 87/

kdzalkalmazotti jogviszonyaban betsltendd munkakoréhez
sziikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett

A § (3) a) pont alapjan a munka- '
viszonynak az az iddtartama. amely alatt a kozalkalmazott a .

nincs

:\\
W‘

1992, évi XXXIIL tSrvény 87/A §(1) a) pont alapjan
kozalkalmazotti jogviszonyban téltott ido

Oroshaza  Varosi  kérhaz:
1994.12.31.

Tétkomlési Szocialis Szolgaltatdo Kozpont:
Szocialis gondozond: 2003.01.01 -2004.10.31
Bolesodei  kisgyermekneveld: 2004.11.01.

folyamatos

1989.09.04-

|

rmz. SUTOOKIIT, torveny 633 (1) bekezdes és a 87A§
alapjan a kozalkalmazott fizetési osztalyanak és fokozatdnak
meghatarozasa a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ido

alapjdn

ll E.l1

\,

|

1992, évi XXXIII. torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan a 119.928 Ft.

besorolas szerinti illetménye

1992. évi XXXIIL. torvény 66.§ (1) bekezdés alapjan garantalt 140.072 Ft.

illetményre torténd kiegészités

257/2000. (X11.26.) Korm.rendelet 15/B § alapjan bolcsodei

pétiek 229.884 Ft.
| 1lletmény Gsszesen l 489.884 Ft.

[ Beosztas

[ Bolcsodei dajka

1992, évi XXXIIL. torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan az
ellatand6d munkakorre eldirt végzettseg

| Dajka OKJ végzettség: 1998.10.26.

| Kisgyermek gondozo-neveld OKJ végzettség:
12016.12.12.

Bolcsodei kisgyermekneveld OKJ végzettség:
2017.11.13.

7
|

Foglalkoztatés, heti munkaidé

Heti 40 ora

1992, évi XXXIIL torvény 87/A § (3) a) pont alapjan a munka-
viszonynak az az iddtartama, amely alatt a kdzalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonyéaban betoltendd munkakdréhez
sziikséges iskolai végzetiséggel vagy képesitéssel rendelkezett

1998.10.26-2003.08.15, 2009.10.01-
2013.12.31,, 2014.05.06-2014.09.30. (a
beszdmithaté napok szamat pontosan a személvi
anyag tartalmazza)

1992, évi XXXII. torvény 87/A §(1) a) pont alapjan
kozalkalmazotti jogviszonyban t5ltott idé

Totkomlosi Szocialis Szolgaltaté Kdzpont:
2014.10.11- — folyamatos

1992, évi XXXIIL torvény 63.§ (1) bekezdés és a 8T/A.S
alapjén a kozalkalmazott fizetési osztalyanak és tokozatanak

E.3




hmeghatélrozzisa a munkakéréhez sziikséges iskolai végrettség
vagy képesités alapjin

1992, évi XXXIIL. torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan a

besorolds szerinti illetménye 93.895 Ft. |
1992. évi XXXIII. torvény 66.§ (1) bekezdés alapjan garantalt :
illetményre torténd kiegészités 166.105 Ft.
25712000. (XI1.26.) Korm.rendelet 15/B § alapjan bélesédei

potlék 115.800 Ft.
Illetmény dsszesen 375.800 Ft.

Beosztas

Bélesédei dajka

1992. évi XXXIII. torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan az
ellatandé munkakérre elirt végzettség

Gyors és Gepiro bizonyitvany 1984.06.20
Szocidlis gondozé és apolé OKJ végzetiség:
2004.06.30.

Bolcsddei dajka OKJ végzettség: 2019.10. 14.

Foglalkoztatds, heti munkaidé

Heti 40 6ra

1992. évi XXXIIL. torvény 87/A § (3) a) pont alapjan a munka-
viszonynak az az idétartama, amely alatt a kézalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonyaban betéltends munkakoréhez
szilkséges iskolai véezettséggel vagy képesitéssel rendelkezett

1992.07.01-2006.04.30 (¢ beszdmithatc napok
szdamdt pontosan a személyi anyag tartalmazza)

1992. évi XXXIIL. térvény 87/A § (3) a) pont alapjan az 1992,
Julius 1-jét megelozden fennallt munkaviszony teljes idétar-
tama

1984.12.03-1992.06.30. (a bes=imithatc napok
szamdt pontosan a személyi anyag tartal mazza)

119920 évi XXXIIIL. torvény 87/A §(1) a) pont alapjan
. kozalkalmazotti jogviszonyban toltot ids

Totkomlési Szocidlis Szolgaltato Kézpont:
Iddsek Haza: takarits 2006.05.02-
2007.07.31..2012.07.02 ~ 2019.12.31.

Bolesddei dajka 2020.01.01- folyamatos

1992, évi XXXIII. torvény 63.§ (1) bekezdés és a 87/A.%
alapjan a kozalkalmazott fizetési osztalyanak és fokozatanak
meghatdrozdsa a kozalkalmazotti Jogviszonyban toltitt idé
alapjdn

B.11

1992, évi XXXIII. tdrvény 63.§ (1) bekezdés alapjan a 95.673 FL.
besorolds szerinti illetménye

1992. évi XXXIII. térvény 66.§ (1) bekezdés alapjan garantalt 164.327 Ft.
illetményre torténé kiegészités

257/2000. (X11.26.) Korm.rendelet 15/B § alapjan bolcsodei 119.856 Ft.
potlék

llletmény 6sszesen 379.856 Ft,

Beosztas

Szakics

1992, évi XXXIIIL. torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan az
elldtandé munkakéire eldirt végzettség

Szakdcs OKJ végzettség 2018.07.21.

Foglalkoztatas, heti munkaidé

Heti 40 6ra

1992. évi XXXIIL. tdrvény 87/A § (3) a) pont alapjan a munka-
viszonynak az az idétartama, amely alatt a kézalkalmazott a
kozalkalmazotti Jjogviszonydban betoltendd munkakdréhez
sziikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett

nincs

1992, évi XXXIII. torveny 87/A §(1) a) pont alapjan
kizalkalmazotti jogviszonyban toltott idé

Totkomlési Szocialis Szolgaltato K&zpont:
2018.02.01-08.01. kdzfoglalkoztatott
2018.08.02- folyamatos

1992. évi XXXIII. térvény 63.§ (1) bekezdés és a 87/A.§
alapjan a kozalkalmazott fizetési osztalyanak és fokozatanak
meghatérozasa a kdzalkalmazotti Jogviszonyban toltont idy
alapjdn

B.2
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1992, évi XXXIIL torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan al

besorolas szerinti illetménye ‘ 78.348 Ft.
i
|
i

1992. évi XXXIIl. torvény 66.§ (1) bekezdés alapjan garantalt
illetményre torténd kiegészités

257/2000. (X11.26.) Korm.rendelet 15/A § alapjan agazati
| potlek 26.000 Fr.

" flletmény dsszesen | 286.000 Ft. |

181.652 Ft.

Beosztas ' Bolcsbdei dajka

1902, évi XXXIIL. torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan az | Altalanos iskola: 1984.06.16

cllatandd munkakorre eloirt végzettseg Dajka OKJ végzettség: 2004.09.25

Bolesddei dajka tantisitvany 2020.01.09 '
Heti 40 éra w
1992.07.01-2006.06.26 (u beszamithaté napok
szamdt pontosan a személyi anvag tartalmazza)

Foglalkoztatds, heti munkaidd

1992, évi XXX1il. torvény 87/A § (3) a) pont alapjan a munka-
viszonynak az az idotartama, amely alatt a kozalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonyaban betdliendd munkakoréhez
szlikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett
1992, évi XXXIII. térvény 87/A § (3) b) pont alapjan az 1992.
jutlius 1-jét megelizien fennalit munkaviszony teljes idotar-

1984.06.16-1992.06.30 (a beszamithato napok
szamdt pontosan a személyi anyag tartalmazza)

tama !
i 1992, évi XXXIII. torvény 87/A §(1) a) pont alapjan \ Totkomlosi Szocialis Szolgaltatd Kozpont:
i kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idi | 2006.08.01- konyhalany, !
[ 1 2020.07.01-t6] dajka a munkakdre o
T 1992, évi XXXIIL. torvény 63.§ (1) bekezdss ¢s a 87/AF | B.8 i.
| alapjan a kozalkalmazott fizetési osztalyanak €s fokozatanak | |
| meghatdrozdsa a munkakordhez szitkséges iskolui végzetség |. |
| vagy képesttés alapjan | I . |
1992, évi XXX torveny 63.§ (1) bekezdés alapjan a
besorolas szerinti illetménye 87.780 Ft. 4
1992, évi XXXII1. torvény 66.§ (1) bekezdés alapjan garantalt l
illetményre torténd kiegészités 172.220 Ft. |
257/2000. (X11.26.) Korm.rendelet 15/B § alapjan bolesddei i
pétlék 86.376 Ft. l
Illetmény dsszesen 346.376 Fu. |
| Beosztés Bolcsodei kisgyermekneveld i

ellatandé munkakorre eldirt végzettség Kisgyermekgondozo-neveld OKJ bizonyitvany: !
2019.03.19. :
Foglalkoztatds, heti munkaidd Heti 40 6ra B

1992, évi XX XIIL torvény 87/A § (3) b pont alapjéan az 1992. \ 1989.09.02-1989.12.06 ; 1990.02.10-1992.06.30 |
|

\
1992, évi XXXIII. torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan az ‘ Gimnaziumi érettségi bizonyitvany: 1989.05.18. |
|
i

| julius 1-jét megelézéen fennallt munkaviszony teljes idotar- | (a bes-=dmithaté napok szamdr pontosan  a

tama személyi anyag tartalmazza)
1992. évi XXXIIIL torvény 87/A §(1) a) pont alapjan Totkomldsi Szocidlis Szolgaltato Kozpont:
kizalkalmazotti jogviszonyban 16ltott ido takarito: 2018.02.01 - 2019.12.31.
bolcsédei  kisgyermekneveld:  2020.01.01-
folvamatos
1992, évi XXXIIL torvény 63.§ (1) bekezdés €s a 87/A.8 | E.2
alapjan a kozalkalmazott fizetési osztalyanak és fokozatanak l

meghatérozasa az 1992, jiilius 1-jét megeldzoen Sfenndllt
munkaviszony és a kozalkalmazotti jogviszonyban 161tott ido
alapjdn

1992, évi XXXIIL torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan a
| besorols szerinti illetménye 91.448 Fr.
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1992. évi XXXIIL. torvény 66.§ (1) bekezdés alapjan garantlt

_—

illetmeényre torténd Kiegészités 168 .552 Ft,
257/2000. (X11.26.) Korm.rendelet 15/B § alapjén bdlcsddei

potlék 105.960 Ft.
Iletmény &sszesen 365 .960 Ft.

Beosztas

Bolcsédei kisgyermekneveld

1992, évi XXXIIL. torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan az
ellatandd munkakorre elirt végzettség

Csecsemd  ¢és  gyermekneveld-gondozes OKJ
bizonyitvany: 2013.06.27.

viszonynak az az id6tartama, amely alatt a kozalkalmazott a
kdzalkalmazotti jogviszonydban betsltendd munkakoréhez
sziikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett

Foglalkoztatas, heti munkaidé Heti 40 6ra
1992. évi XXXIIL. t6rvény 87/A § (3) a) pont alapjan a munka- | nincs

1992. évi XXXIIL. torvény 87/A §(1) a) pont alapjan
kozalkalmazotti jogviszonyban t8ltott idd

2013.11.08-2015.01.28 kézalkalmazotti
jogviszony Pitvaros Térsége Petéfi S. Napkozi |
Orthonos Ovoda és Egységes Ovoda-Bslcséde
Totkomlosi Szocialis Szolgaltaté Kozpont:
2015.01.29- folyamatos

1992, évi XXXIII. tdrvény 63.§ (1) bekezdés és a 87/A.§
alapjan a kozalkalmazott fizetési osztalyanak és fokozatanak
meghatarozasa a kézalkalmazotti Jogviszonvban toltért id&
alapjdn

E3

ellatandé munkakdrre el$irt végzettség

1992, évi XXXIIL torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan a 93.895 Ft.
besorolas szerinti illetménye

1992. évi XXXIIL torvény 66.§ (1) bekezdés alapjan garantalt 166.105 Ft.
illetményre tdrténd kiegészités

257/2000. (X11.26.) Korm.rendelet 15/B § alapjan bolcsédei

potlek 115.800 Ft.
Hletmény bsszesen 375.800 Ft.
Beosztas Bolcsédei kisgyermekneveld

1992, évi XXXIII. torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan az | Kisgyermekgondozo, -neveld OKJ

bizonyitvany: 2012.04.25

Foglalkoztatas, heti munkaidé

Heti 40 6ra

1992. évi XXXIIL torvény 87/A § (3) a) pont alapjan a munka-
viszonynak az az idétartama, amely alatt a kdzalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonyaban betdltendd munkakéréhez
szitkséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezert

nincs

1992, ¢évi XXXIIIL torvény 87/A §(1) a) pont alapjan
kdzalkalmazotti jogviszonyban tiltite idy

| Totkomlési Szocidlis Szolgaltaté Kézpont:

2012.07.02- folyamatos

alapjan a kozalkalmazott fizetési osztalyanak és fokozaténak
meghatirozdsa a kozalkalimazotti jogviszonyban toltotr idé
alapjdn

1992, évi XXXIII. torvény 63.§ (1) bekezdés és a 87T/AY |

E4

1992. évi XXXII. torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan a

besorolés szerinti illetménye 97.010 Ft.
1992. évi XXXIIL. torvény 66.§ (1) bekezdés alapjan garantalt
illetményre t6rténé kiegészités 162.990 Ft.
257/2000. (X11.26.) Korm.rendelet 15/B § alapjan bolcsddei
potlek 121.572 Ft.
llletmény 8sszesen 381.572 Ft.




Beosztis

Bolcsodei kisgyermekneveld R

1992, évi XXXIII. torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan az
ellatandé munkakérre eldirt végzeltség

Gimnéaziumi érettségi bizonyitvany: 1995. 06. 15 |
Kisgyermekgondozo, -neveld OKJ
bizonyitvany: 2017.03.29.

Foglalkoztatés, heti munkaidd

Heti 40 éra

1992. évi XXXI11. térvény 87/A § (3) a) pont alapjan a munka-
viszonynak az az idotartama, amely alatt a kozalkalmazott a
kézalkalmazotti jogviszonyaban betdltendd munkakoéréhez
szitkséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett

nincs

1992, évi XXXIII. torvény 87/A §(1) a) pont alapjin
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idd

Totkomldsi Szocialis Szolgéitatd Kozpont:
2017.11.06 - folyamatos

1992. évi XXXIIL. torvény 63.§ (1) bekezdés és a 87/A.§
alapjan a kozalkalmazott fizetési osztalyanak &s fokozatanak
meghatérozésa a kozalkalmazotti jogviszonyban toltétt idé
alapjin

E2

1992. évi XXXII. twrvény 63.§ (1) bekezdés alapjan a
besorolés szerinti illetménye

91.448 Fu.

1992, évi XXXIIL. torvény 66.§ (1) bekezdés alapjan garantalt
illetményre torténd kiegészités

168.552 Fr.

257/2000. (X11.26.) Korm.rendelet 15/B § alapjan bolcsddei
poétlek

105.960 Ft.

Illetmény Osszesen

365.960 Ft.

Beosztas

Bolcsodei kisgvermekneveld

1992, évi XXXIHI torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan az
ellatandé munkakorre eldirt végzettséy

Kisgyermekgondozd.
bizonyitvany: 2015.10.19.

-neveld OKlJ

Foelalkoztatas. heti munkaido

Heti 40 6ra

1992, évi XXXIIL. t6rvény 87/A § (3) a) pont alapjan a munka-
viszonynak az az idétartama, amely alait a kozalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonydban betdltendd munkakoréhez
sziikséges iskolai végzettségpel vagy képesitéssel rendelkezett

Nincs

1992. évi XXXII. wrvény 87/A §(1) a) pont alapjan

2009.01.01-2010.02.28 Onkormanyzati Ovoda

kozalkabnazotti jogviszonyban toltitt idd Ocsod,  Totkomlost  Szocialis  Szolgaltatd
Kozpont 2015.01.27-folyamatos

1992. évi XXXIIL. torvény 63.§ (1) bekezdés és a 87/A.§ E.3

alapjan a kozalkalmazott fizetési osztalyanak és fokozatanak

meghatarozésa a kézalkalmazotti Jogviszonyban toltott idd

alapjin

1992, évi XXXIII. torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan a

besoroléas szerinti illetménye 93.895 Ft.

1992, évi XXXIIL 5rvény 66.§ (1) bekezdés alapjan garantalt

illetményre torténd kiegészités 166.103 Ft.

257/2000. (X11.26.) Korm.rendeler 15/B § alapjan bolesédei '

potlék 115.800 Ft. |
| Illetmény dsszesen 375.800 Fr. |

Beosztas szakécs

1992, évi XXXIIL torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan az
ellatandd munkak®orre eldirt végzettség

szakacs OKJ bizonyitvany: 2013.09.15
diétas szakacs OKJ bizonyitvany: 2017.01.23.

Foglalkoztatés, heti munkaidd

Heti 40 6ra

1992. évi XXXIIL torvény 87/A § (3) a) pont alapjan a munka-
viszonynak az az idtartama, amely alatt a kozalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonyaban betdltendd munkakoréhez
szitkséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett

nincs
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1992, évi XXXII. torvény 87/A §(1) a) pont alapjan
kozalkalmazotti jogviszonyban tiltot ids

Totkomlosi  Szocialis  Szolgaltats Kozpont
2013.09.15-2019.08.31, 2019.09.16-2020.05.25

Totkomlosi  Szocialis  Szolgaltaté Kozpont
2020.07.01- folyamatos
1992. évi XXXIIL. térvény 63.§ (1) bekezdés és a 87/A.§ C4
alapjén a kozalkalmazott fizetési osztalyanak és fokozatanak
meghatarozasa a kdzalkalmazotti Jogviszonyban toltott idé
alapjdin
1992, évi XXXIIL torvény 63.§ (1) bekezdés alapjin a
besorolds szerinti illetménye 83.070 Ft.
1992. évi XXXIIL. térvény 66.§ (1) bekezdeés alapjan garantalt '
illetményre torténd kiegészités 176.930 Ft.
257/2000. (XI1.26.) Korm.rendelet 15/A § alapjan &gazati
potlék 28.000 Ft.
llletmény 8sszesen 288.000 Ft.

Teriileti ellatas

Beosztas

gondozd

1992, évi XXXIIL. tdrvény 63.§ (1) bekezdés alapjan az
ellatand6 munkakorre el6irt végzettség

Egészségligyi szakktzépiskolai éretségi
1985.06.18.

Foglalkoztatés, heti munkaidd

Heti 40 ora

1992. évi XXXIII. torvény 87/A § (3) a) pont alapjan a munka-
viszonynak az az idétartama, amely alatt a kdzalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonydban betsltends munkakjréhey
szlikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett

1985.07.01-1992.06.30. (u beszamithatcs napok
szamdt pontosan a személyi anyag tartal mazza)

1992. évi XXXIII. torvény 87/A § (3) a) pont alapjin az 1992
Julius 1-jét megeldzéen fennallt munkaviszony teljes idétar-
tama

1985.07.01-1992.06.30 (a beszdmithato napok
szamdt pontosan a személyi anyag tartalmazza)

1992, évi XXXIIL. torvény 87/A $(1) a) pont alapjan | 1985.07.01-1988.09.30 Szegedi
kazalkalmazotti jogviszonyban toltitt idy Orvostudomanyi Egyvetem; 1988.10.01-
1993.01.18 Varosi Kérhaz Oroshaza;
Totkomldsi  Szocidlis  Szolgaltatd Kézpont
2016.04.25- folvamatos
1992. évi XXXIIL. térvény 63.§ (1) bekezdés és a 87/A.§ D.13
alapjan a kézalkalmazott fizetési osztlyanak és fokozaténak
meghatdrozdsa az 1992. jilius 1-jét megelbzden fenndllt
munkaviszony, a munkakiréhe; sciikséges iskolai végrettség
s a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idé és a alapjdn
1992. évi XXXIHI. térvény 63.§ (1) bekezdés alapjan a
besorolds szerinti illetménye 108.625 Ft.
1992. évi XXXIIL torvény 66.§ (1) bekezdés alapjan garantalt
illetményre tdrténd Kiegészités 151.375 Ft.
257/2000. (XI1.26.) Korm.rendelet 15/A § alapjan agazati 5
| pétlék 67.000 Ft. |
I Tiletmény bsszesen 327.000Ft. |
Beosztas gondozé

1992. évi XXXIII. torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan az
ellatandé munkakérre el8irt végzettség

Szakmunkas bizonyitvany-ruhdzati eladé: 1988.06.14.
Szocialis gondozé és apolé OKJ bizonyitvany:
2017.11.16.

Foglalkoztatas, heti munkaidg

Heti 40 6ra

1992. évi XXXIIL torvény 87/A § (3) a) pont alapjan a munka-
viszonynak az az idétartama, amely alatt a koézalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonyaban betoltends munkakéréhez
szilkséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett

nincs

1992, évi XXXII. torvény 87/A §(1) a) pont alapjan
kézalkalmazotti jogviszonyban téltért idé

2005.09.23-2007.04.30 Tétkomlési Evangélikus
Szeretetszolgalat




T Totkomlosi Szocialis Szolgaltato

Kézpontj

2017.02.15 - folyamatos

1992. évi XXXIIL. torvény 63.§ (1) bekezdés és a 87/A§
alapjan a kozalkalmazott fizetési osztalyanak és fokozatanak

alapjdn

meghatarozasa a kézalkalmazotti jogvisconyban oltott idd

Cc4

1992, évi XXXIIL. térvény 63.§ (1) bekezdeés alapjan a
besorolas szerinti illetménye

83.070 Frt.
1992, évi XXXIII. t6rvény 66.§ (1) bekezdés alapjan garantalt
illetményre torténd kiegészités 176.950 Ft.
257h000. (X11.26.) Korm.rendelet 15/A § alapjan agazati
potlék 28.000 Ft.
IHletmény dsszesen 288.000 Ft.

" Beosztas takaritd ]

1992, évi XXXIII torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan az | Nincs
ellatandé munkakorre eloirt végzetiség
Foglalkoztatds, heti munkaidé Heti 40 éra

1992. évi XXXIIL. torvény 87/A § (3) a) pont alapjan a munka-
viszonynak az az idoétartama, amely alatt a kozalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonyaban betdltendd munkakoréhez
szitkséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett

2014.04.05-2016.05.01. (a heszamithaté napok
szamat pontosan a személvi anyag tartalmazza)

1992. évi XXXIIL. torvény 87/A §(1) a) pont alapjan
kiézalkalmazotti jogviszonyban toltott idd

Totkomldsi  Szocidlis
2016.05.02- folyamatos

Szolgaltatd  Kdzpont

1992, évi XXXIII. torvény 63.§ (1) bekezdés és a 87/A.§
alapjan a kozalkalmazott fizetési osztalvanak és fokozatanak
meghatarozasa a kdzalkalmazotti jogviszonyban toltor idé
. alapjdn

A3

1992, évi XXXII. torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan a
besorolas szerinti illetménye

71.415 Fu.
1992 évi XXXIIL. tdrvény 66.§ (1) bekezdés alapjan garantalt
illetményre torténé kiegészités i 128.585 Ft.
257/2000. (X11.26.) Korm.rendelet 15/A § alapjan agazati
pétlék 21.000 Ft.
Illetmény 6sszesen 221.000 Ft. |

[ Beosztas

vezetd gondozd

1992, &vi XXXIIL. torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan az
ellatandd munkakorre eldirt végzetiség

. 2005.12.16.

Szocialis gondozo és apoldé OKJ bizonyitvany:

meghatarozasa a kdzalkalmazotti Jjogviszonyban toltént idé
alapjdn

 Szocialis  asszisztens OKJ  bizonyitvany:
| 2018.02.20
Foglalkoztatés, heti munkaidd Heti 40 ora
1992. évi XXXII1. torvény 87/A § (3) a) pont alapjan a munka- Nincs
viszonynak az az idbtartama, amely alatt a kézalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonyéban betdltendd munkakoréhez
szilkséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett
1992. évi XXXIII. torvény 87/A §(1) a) pont alapjin Totkomlési  Szocialis  Szolgdltaté  Kozpont
kizalkalmazotti jogviszonyban toltott iddf 2005.01.03 - folyamatos
1992, évi XXXIIL. torvény 63.§ (1) bekezdés és a 87/A.§ E.6

alapjén a kbzalkalmazott fizetési osztalyanak és fokozaténak !




[1992. évi XXXIII. torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan a

besorolds szerinti illetménye 103.240 Fi.
1992. évi XXXIIL torvény 66.§ (1) bekezdés alapjan garantélt

illetményre torténd kiegészités 156.760 Ft,
257/2000. (X11.26.) Korm.rendelet 15/A § alapjan 4gazati

potlék 50.000 Fr.
1992, évi XXXIIL. térvény 70.§ alapjan vezetdi pétlék 20.000 Ft.
Hletmény 8sszesen 330.000 Ft. |

Beosztas

gondozo

1992. évi XXXIIL torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan az
ellatandé munkakorre eléirt végzettség

Alapfoku végzettségre épiilé szocialis gondozo

| és apolé OKJ bizonyitvany 2017.09.14.

Foglalkoztatas, heti munkaidé

Heti 40 6ra

1992. évi XXXIIL. torvény 87/A § (3) a) pont alapjan a munka-
viszonynak az az idétartama, amely alatt a kézalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonyaban betsltends munkakoréhez
sziikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett

nincs

1992, évi XXXIIL torvény 87/A 3(1) a) pont alapjan
kozalkalmazotti jogviszonyban t6lttt ids

Tétkomliosi  Szocialis
2016.03.21- folyamatos

Szolgdlatd  Kézpont

1992, évi XXXIIL torvény 63.§ (1) bekezdés és a 87/A.8
alapjdn a kdzalkalmazot fizetési osztalyanak és fokozatanak
meghatdrozasa a kézalkalmazotti Jogviszonyban toltott idi
alapjin

B3

1992. évi XXXII. torvény 63.§ (I) bekezdés alapjan a
besorolds szerinti illetménve

79.695 Ft.

1992, évi XXXIII. térvény 66.§ (1) bekezdés alapjan garantalt
illetményre torténd kiegészités

180 303 Ft.

257/2000. (X11.26.) Korm.rendelet 15'A §
potlék

alapjan dgazati

27.000 Fr.

Iletmény dsszesen

287.000 Ft.

Beosztas

gondozo

1992. évi XXXIIL torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan az
ellatandé munkakorre el6irt végzettség

Szocialis gondoz6 és apolé OKJ bizonyitvany
2004.12.21.

Foglalkoztatds, heti munkaidé Heti 40 6ra

1992. évi XXXIII. torvény 87/A § (3) a) pont alapjan a munka- | nincs

viszonynak az az idétartama, amely alatt a kézalkalmazott a |

kézalkalmazotti jogviszonydban betéltendd munkakéréhez

sziikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett

1992, évi XXXIII. torvény 87/A §(1) a) pont alapjan | Totkomlosi Szocialis Szolgaltato  Kézpont
kozalkalmazorti jogviszonyban toltott idi 2005.01.13- folyamatos

1992, évi XXXIIL. torvény 63.§ (1) bekezdés és a 87/A.§
alapjan a kozalkalmazott fizetési osztalyanak és fokozatanak
meghatarozasa a kézalkalmazotti Jogviszonyban (6ltott idy
alapjin

C.7

1992. évi XXXIIL. t6rvény 63.§ (1) bekezdés alapjan a

besorolds szerinti illetménye 88.725 Ft.
1992. évi XXXIIL térvény 66.§ (1) bekezdes alapjan garantalt
illetményre torténé kiegészités 171.275 Ft.
257/2000. (XI11.26.) Korm.rendelet 15/A § alapjan agazati

otlék 32.000 Ft.
[lletmény 8sszesen 292.000 Ft.




Beosztds

tanvagondnok
1992, évi XXXII. torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan az | élelmiszer ¢s vegyipari kereskedd |
ellatandd munkakorre eloirt végzettség szakkozépiskolai érettségi bizonyitvany:
1998.06.19.
vendéglato  iizletvezets  OKJ  bizonyitvany:
1999.07.26

falu és tanyagondnok tanusitvany:2012.05.18

| Foglalkoztatas, heti munkaidd

Heti 40 éra

71992, évi XXXIIL. torvény 87/A § (3) a) pont alapjan a munka-
viszonynak az az idétartama, amely alatt a kézalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonydban betdltendd munkakoréhez
sziikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett

Nincs

1992. évi XXXIII. torvény 87/A §(1) a) pont alapjan
kézalkalmazotti jogviszonyban toltste idé

Tétkomlosi  Szocialis
2011.01.01- folyamatos

Szolgaltatd  Kozpont

F992. gvi XXXIIL. torvény 63.§ (1) bekezdés és a 87/A.§
| alapjan a kozalkalmazott fizetési osztalyanak és fokozatdnak
‘ meghatdrozasa a kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott ido
]»alapjdn

D4

1 1992, évi XXXIIL wrvény 63.§ (1) bekezdés alapjan a
besorolas szerinti illetménye

=

| 7992, évi XXXIIL. torvény 66.§ (1) bekezdés alapjan garantalt
illetményre torténd kiegészités

 84.925 Ft. |

175.075 Fr.

1257/2000. (X11.26.)) Korm.rendelet 15/A § alapjan agazati
potiék

30.000 Fr.

Illetmény sszesen

290.000 Ft.

Beosztas

gondozo

1992, &vi XXXIIL torvény 63.8 (1) bekezdés alapjan az
ellatandé munkakérre eldirt végzetiség

alralanos apoléi €s altalanos asszisztensi OKJ
bizonyitvany: 1990.06.08

Foglalkoztatds, heti munkaiddé

Hett 40 6ra

1992. évi XXXIIL torvény 87/A § (3) a) pont alapjan a munka-
viszonynak az az id6tartama, amely alatt a kozalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonyaban betoltendd munkakoréhez
sziikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett

nines

1992, évi XXXII. torvény 87/A §(1) a) pont alapjan

1990.07.01-1999.12.31 Pandy Kalman Korhaz

kézalkalmazotti jogviszonyban toltott id& Totkomlosi  Szocidlis  Szolgaltaté  Kozpont
2018.05.01- folyamatos

1992, évi XXXIIL torvény 63.§ (1) bekezdés és a 87'A§ i D.5

alapjan a kozalkalmazott fizetési osztalyanak ¢s fokozatanak

meghatarozésa a kozalkalmazotti jogviszonyban tohén idd

alapjin

1992, évi XXXUL torvény 63.§ (1) bekezdés alapjin a

besoroléas szerinti illetménye { 86.900 Ft.

1992, évi XXXIIL. tdrvény 66.§ (1) bekezdés alapjan garantalt ! :

illetményre torténd kiegészités 173.100 Ft.

257/2000. (XI1.26.) Korm.rendelet 15/A § alapjan agazati

poétlék 43.000 Ft.

Illetmény Gsszesen 303.000 Ft.

20



Beosztas

gondozo

1992. évi XXXIII. tdrvény 63.§ (1) bckezdés alapjan az
eflatandé munkakdrre eldirt végzettség

Szocidlis gondozd és apolé OKJ bizonyitvany:
2013.12.10.

Foglalkoztatas, heti munkaidé

Heti 40 6ra

1992. évi XXXIII. torvény 87/A § (3) a) pont alapjan a munka-
viszonynak az az idétartama, amely alatt a kozalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonydban betsltendé munkakoréhez
sziikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett

2013.12.10-2017.11.15 (a beszamithars napok
szdmat pontosan a személyi anyag tartal mazza)

1992. ¢évi XXXII. torvény 87/A §(1) a) pont alapjan | Tétkomlosi  Szocialis  Szolgaltaté Kézpont
kézalkalmazotti jogviszonyban toltote idi 2017.11.16- folyamatos

1992, évi XXXIIIL. torvény 63.§ (1) bekezdés és a 87/A.8 C.5

alapjan a kozalkalmazott fizetési osztalyanak és fokozatinak

meghatdrozasa a kézalkalmazotti jogviszonyban toltéte idg, és

a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettség alapjin ]
1992, évi XXXIIL. torvény 63.8 (1) bekezdés alapjan a |
besorolds szerinti illetménye 85.020 Fr. |
1992. évi XXXIIL. torvény 66.§ (1) bekezdss alapjdn garantalt ;
illetményre térténé kiegészités 174.980 Ft. |
257/2000. (XI1.26.) Korm.rendelet 15/A § alapjan agazati

potlek 28.000 Ft.
[letmény dsszesen 288.000 Ft. |
Beosztas gondozo

1992. évi XXX torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan az
ellatandé munkakorre eldirt végzetiség

Szakmunkas bizonyitvany: 1988.06.30
Szocidlis gondozo és apolo OKJ bizonyitvany:
2017.11.16.

Foglalkoztatés, heti munkaidé

Heti 40 6ra

1992. évi XXXIIL. t6rvény 87/A § (3) a) pont alapjan a munka-
viszonynak az az idétartama, amely alatt a kézalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonyaban betdltendd munkakoréhez
sziikséges iskolai végzetiséggel vagy képesitéssel rendelkezett

nincs

1992. évi XXXIIL. torvény 87/A § (3) b) pont alapjan az 1992,
Jalius I-jét megelozden fennallt munkaviszony teljes idétar-
tama

1986.07.01-1992.06.30 (a beszdmithaté napok
szdmdt pontosan a személyi anyag tartalmazza)

1992. évi XXXIIL torvény 87/A §(1) a) pont alapjan | Tétkomlosi  Szocialis  Szolgaltaté K&zpont
kézalkalmazotti jogviszonyban toltott idé 2010.03.01- folyamatos

1992, évi XXXIII. térvény 63.§ (1) bekezdés és a 87/A§ C6

alapjan a kozalkalmazott fizetési osztalyanak és fokozatinak

meghatdrozsa az 71992. eldtt fennills munkaviszony teljes
idotartama és a kozalkalmazotti Jogviszonyban tolton idd
alapjin

1992, évi XXXIIL tdrvény 63.§ (1) bekezdés alapjan a

besorolas szerinti illetménye 86.775 Ft. |
1992. évi XXXIIL torvény 66.§ (1) bekezdés alapjan garantalt i
illetményre torténd kiegészités 173.225 Ft. |
257/2000. (XI1.26.) Korm.rendelet 15/A § alapjan agazati

otlék 29.000 Ft.
Illetmény dsszesen 289.000 Ft.




Beosztas

sondozd

1992, évi XXXIIL. torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan asz
ellatandd munkakorre eldirt végzettség

Erettségi bizonyitvany: 1988.06.16
Szocialis gondozo és apolo OKJ bizonyitvany:
2013.12.10.

. Foglalkoztatas, heti munkaidé

Heti 40 6ra

1992, évi XXXIIL. torvény 87/A § (3) a) pont alapjan a munka-
viszonynak az az id6tartama, amely alatt a kozalkaimazott a
kozalkalmazotti jogviszonyaban betoltendd munkakoréhez
szilkséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett

nines

1992, évi XXXII. torvény 87/A §(1) a) pont alapjan
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id§

2012.03.15-2017.05.31 Totkomlosi Evangélikus |
Szeretetszolgalat

Totkomldsi  Szocialis  Szolgaltatd  Kdzpont
2017.06.01- folyamatos

1992. évi XXXIIL torvény 63.§ (1) bekezdés €s a 87T/A§ D3
alapjén a kozalkalmazort fizetési osztalyanak és fokozatanak
meghatdrozasa a kozalkalmazotti jogviszonyban toltin idé
alapjdn
1992, évi XXXIII. torvény 63.§ (1) bekezdés alapjan a
besorolds szerinti illetménye 82.950 Ft.
1992 évi XXXIII. torvény 66.§ (1) bekezdés alapjan garantalt
illetményre torténd kiegészités 177.050 Ft.
257/2000. (X11.26.) Korm.rendelet 15/A § alapjan dgazati o
poétlek 30.000 Ft.
llletmény Gsszesen 290.000 Ft.

Beosztas

takaritd a védondknél

1992, évi XXXII. tdrvény 63.§ (1) bekezdés alapjan az
ellatandd munkakorre eldirt végzetiség

nincs

Foglalkoztatds, heti munkaidd

Heti 20 ora

1992, évi XXXIHI. torvény 87/A § (3) a) pont alapjan a munka-
viszonynak az az id6tartama, amely alatt a kozalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonydban betdltendd munkakiréhe?
sziikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett

1992.06.30 - 2005.01.01 (a beszamithato napok

| szdmat pontosan a személyi anyag tartalmazza)

1992. évi XXXIIL. torvény 87/A § (3) a) pont alapjan az 1992
jiilius 1-jét megelizéen fennallt munkaviszony teljes idétar-
tama

1991.01.01-1992.06.30 (a beszdmithaté napok
szamat pontosan a személyi anyag tartalmazza)

1992. évi XXXIII. torvény 87/A §(1) a) pont alapjan
kozalkalmazotti jogviszonyban toltétt idé

Toétkomldsi  Szocidlis
2005.01.01- folyamatos

Szolgaltatd  Kdzpont

1992, évi XXXIIL. torvény 63.§ (1) bekezdes és a 87/A§
alapjan a kozalkalmazott fizetési osztalyanak €s fokozatanak
. meghatarozdsa a munkakoréhez syikséges iskolai végzeliség

' vagy képesités és a kizalkalmazotti jogviszonyban tsltont idé
alapjin '

A3

1992, évi XXXIII. trvény 63.§ (1) bekezdés alapjan a |
besorolas szerinti illetménye -

42.780 Ft.

1992. évi XXXIII. torvény 66.§ (1) bekezdés alapjan garantalt
illetményre torténd kiegészités

57.220 Ft.

Illetmény dsszesen

100.000 Ft.




Védondk — Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban

Beosztas

vedond

1992, ¢évi XXXIIL térvény 63.§ (1) bekezdés alapjan az
ellatando munkakorre elirt végzettség

VéEdoné — Foiskolai oklevél 2001.06.05

Foglalkoztatés, heti munkaidd

Heti 40 éra

1992. ¢vi XXXIIL. térvény 87/A § (3) a) pont alapjan a munka-
viszonynak az az idétartama, amely alatt a kdzalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonyaban betsltends munkakoréhez
széikséges iskolai végzettséegel vagy képesitéssel rendelkezett

2001.07.27-2004.02.31 (a beszdamithard napok
szdmdt pontosan a személyi anyag tartalmazza)

1992, évi XXXIIL torvény 87/A §(1) a) pont alapjan
kozalkalmazotti jogviszonyban tsltott idé

Totkomldsi  Szocialis ~ Szolgaltats Kézpont
2004.04.01- folyamatos

1992, évi XXXIL torvény 63.§ (1) bekezdés és a 87/A.§
alapjan a kodzalkalmazott fizetési osztalyanak és fokozatanak
mceghatarozasa a kdzalkalmazotti Jogviszonyban tiltitt id és
a munkakiréhez sziikséges iskolui vé zelség vagy képesités
alapjin

F.8

257/2013 Korm. rend. 7. melléklet alapjan a besorolas szerinti
illetménye 507.912 Fi.
43/1999. (11I. 3.) Korm. rendelet 21.§ (11) alapjan tertileti
potlék 13.800 Ft.
43/1999. (l11. 3.) Korm. rendelet 21.§ (4) alapjan szakdolgozo
védono kiegészités 28.935 Ft.
Iletmény dsszesen 550.647 Ft.

Beosztas

ey

védono

1992. évi XXXIIL. torvény 63.8 (1) bekezdés alapjan az
ellatandé munkakérre eléirt VEégzettség

Védond - Faiskolai oklevél 1982.06.10.

Foglalkoztatds, heti munkaidé

Heti 40 6ra

1992. évi XXXIII. torvény 87/A § (3) a) pont alapjan a munka-
viszonynak az az idétartama, amely alatt a kézalkalmazott a
kézalkalmazotti jogviszonyaban betsltends munkakdréhez
sziikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett

nincs

1992, évi XXXIII. torvény 87/A §(1) a) pont alapjan
kozalkalmazotti jogviszonyban tslistt idé

Totkomlési  Szocidlis — Szolgaltaté Kéozpont
1982.09.01- folyamaros

1992. évi XXXIIL. tdrvény 63.§ (1) bekezdés és a 87/A.§ F.14
alapjan a kozalkalmazott fizetési osztalyanak és fokozatanak
meghatdrozasa a kdzalkalmazotti Jogviszonyban 16ltétt idé
alapjdn
257/2013 Korm. rend. 7. melléklet alapjan a besorolas szerinti
illetménye 593.275 Ft.
43/1999. (II1. 3.) Korm. rendelet 21.§ (11) alapjan teriileti

6tlék 13.800 Fr.
43/1999. (111. 3.) Korm. rendelet 21.§ (4) alapjan szakdolgozé
védond kiegészités 28.935 Ft.
Illetmény sszesen 636.010 Ft.
Beosztas védénd ]

1992, évi XXXIIL. térvény 63.§ (1) bekezdés alapjan az
ellatand6 munkakérre eléirt végzettség

Veédénd — Fdiskolai oklevél 2002.06.12.
Posztgradualis képzés - kézegészségiigyi —
Jjarvanyiigyi feltigyelé 2006.06.06

Foglalkoztatas, heti munkaidg

Heti 40 6ra

1992. évi XXXIII. térvény 87/A § (3) a) pont alapjan a munka-
viszonynak az az idétartama, amely alatt a kézalkalmazott a

2006.04.12-2020.01.1031 (a beszamithaté napok
szdmadt pontosan a személvi anyag tartalmazza)

]
"l



kozatkalmazotti jogviszonyaban betdltendo munkakoréhe: |
sziikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett

1992, évi XXXIIL. torvény 87/A §(1) a) pont alapjan Toétkomlosi  Szocidlis  Szolgaltato  Kézpont

kozalkalmazotti jogviszonyban toltdtt id6 2021.03.01- folyamatos

1992, évi XXXII. torvény 63.§ (1) bekezdés és a 87/A§ G.6
alapjén a kozalkalmazott fizetési osztalyanak és fokozatanak
meghatarozasa a munkakioréhez sziikséges iskolai végzettség
vagy képesités és u kozalkalmazotti jogviszonyban toltétt idé
alapjdn

257/2013 Korm. rend. 7. melléklet alapjdn a besorolas szerinti

illetménye 499.376 Ft.
43/1999. (11I. 3.) Korm. rendelet 21.§ (11) alapjan terileti :
potlék 13.800 Fr.
43/1999. (1i1. 3.) Korm. rendelet 21.§ (4) alapjan szakdolgozo

}Lédéné kiegészités 28.935 Fu.
Illetmény 8sszesen 542.111 Ft.

Osszegezve: a jelentésben részletezett adatok alapjan megallapithaté, hogy a Totkomlosi
Szocialis Szolgaltatd Kozpont dolgozdi Kjt. 61. §-ban meghatarozott fizetési osztalyainak
megallapitésa és a Kjt. 62. §-ban meghatarozott fizetési fokozatainak megallapitasa az alabbi
jogszabalyokban foglaltaknak megfelelden tortént:

. kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek tekintették a Kjt. 87/A.§ (1)
bekezdésében meghatarozott id6tartamot,

2. aKijt. 87/A.§ (3) bekezdésében meghatarozott idotartamot:

— amunkaviszonynak azt az idétartamat. amely alatt a kozalkalmazott a kozalkalmazotti
jogviszonyaban betdltendo munkakiréhez sziikséges iskolai végzettséggel vagy
képesitéssel rendelkezett,

— az 1992. jalius 1-jét megelézéen fennallt munkaviszony teljes idétartamat.

A fizetési osztalyok megallapitdsanal figyelembe vettek a Kjt. 61. §(1) bekezdésében
meghatarozott iskolai végzettségeket (szakképesitéseket).

A beszdmithaté napok pontos szdmat a ,Jogviszony beszamitasa” nyomtatvany tartalmazta.
A Kjt. 66. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a fizetési osztalyok elsd fizetési fokozatdhoz
tartozo illetmény garantalt §sszegét, valamint a névekvd szamu fizetési fokozatokhoz tartozo —
az els6 fizetési fokozat garantalt illetményére €piild — Jegkisebb szorzoszdmokatl az eves
koltségvetési torvény allapitja meg. A védénok kivételével minden dolgozé részére sziikséges
volt a garantalt illetményre torténd Kiegészités.

A Kjt. 70.§ (1)-(2) bekezdéseben foglaltaknak megfeleloen allapitottdk meg az alabbi
potlékokat: a) magasabb vezetd megbizassal rendelkezd koézalkalmazott esetén a potlékalap
szaz—Otszdz szazaléka,

b) vezetd megbizassal rendelkezd kozalkalmazott esetén a potlékalap szaz-kétszazdtven
szazaléka.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIL térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol sz616 257/2000. (X11. 26.)
Korm. rendelet 15/A. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden a kozalkalmazott részére a
fizetési osztalya és a kozalkalmazotti jogviszonyban toltétt ideje alapjan szocidlis dgazati
sszevont potlékot allapitottak meg (az 5. szamu melléklct alapjan).

A 257/2000. korm.rend 15.§ (1)-(2) bekezdésben foglaltaknak megfelelden 120%-o0s
munkahelyi pétlékot allapitottak meg.




257/2000. korm.rend 15/B. § -ban foglaltaknak megfeleléen a bolesddében. mini bolecsodében
foglalkoztatottak részére bélesddei potlékot dllapitottak meg a fizetési osztalya és g
kozalkalmazotti jogviszonyban toltoit ideje alapjan.

A 256/2013.(VIL5.) Korm. rendelet 2/A. § (3) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen a5
egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4llé, egészségiigyi szakdolgozé munkakdrének fizetési
fokozatba t6rténd besorolasat a 3. melléklet szerint végezték el.

A (10a) bekezdés alapjan az (1) vagy (3) bekezdés szerinti feladatokat ellatd védoénsi
szolgdltat6 havonta védénéi szolgalatonként 33 000 Ft védindi kiegészitd dijazast allapitottak
meg.

A 43/1999. (Ill. 3.) Korm. rendelet 21.§ (4) bekezdés alapjan a védénsi szolgéltaté havi
dijazasanak mértékét az elldtortak szama alapjin a (2)-(3) bekezdés szerint szamitott
pontértéknek és a (10) bekezdésben meghatarozott egy pontra juté forint értéknek a SzoTZata
alapjén keriilt megallapitasra az (5)—(8) bekezdésben foglaltak figyelembevételével, melynek
legalibb 12%-dt koteles kozvetleniil a védénd havi dijazaséra forditottak. A 21 .§ (11) bekezdés
alapjan a teriileti védondi ellatast biztositd szolgaltaté az ellatand6 teriilet sajatossagainak
megfelelden havonta a bekezdésben meghatdrozott fix dsszegii dijazdst a védéndk részére
megallapitottak.
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A 370/2011. (X1 31.)Korm. rendelet - a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérg! és belso ellendrzésérsl-
42, § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelgen megkildott belsd ellenérzési jelentéstervezet tartalmat
megismertem, egytittal tudomasul veszem a bekezdéseiben foglaltakat:

(2) Az érintettek észrevételeiket a Jelentéstervezet kézhezvételétd!l szamitott 8 napon belil kotelesek megkiildenj
a belsd ellenérzési vezet részére,

(3) Indokolt esetben a belsé ellendrzési vezets a (2) bekezdésben meghatarozottnal hosszabb, legfeljebb 30 napos
hataridét is megallapithat.

(4) Soron kiviili ellenérzés esetén a belsé etlendrzési vezets a (2) bekezdéshen meghatdrozotina! rovidebb hataridst
is megallapithat.

(5) A jelentéstervezet megkiildésére vonatkozo kiséré levélben fel kell hivni az ellenérzsit figyelmét arra. hogy a
hataridd elmulasztésat egyetértésnek kell tekinteni €s a nemleges vélaszt is jelezni kell a hataridén beliil. valamint
az észrevételek megkiildésével egy idében lehetdsége van a 43. § (1) bekezdése szerinti egyezteté megbeszélés
kezdeményezésére.

(6) Amennyiben az érintettek nem tesznek €rdemi észrevételt a jelentéstervezetre. akkor a nemleges valaszukkal
egylitt — amennyiben a jelentéstervezet megallapitdsokat vagy javaslatokat tartalmaz az erintett szervezeti egység
vonatkozaséban — mér az intézkedési tervet is elkészithetik és megkiildhetik az ellendrzést végzd szerv vagy
szervezeti egység részére a megadott véleményezési hataridén belil.

(7) Az észrevétel elfogadésarel vagy elutasitasdrél a vizsgélatvezeté dont, amelyrol az észrevételezési hatarids
lejartatol szamitott 8 napon bellll az érintetteknek irasbeli tdjékoztatast ad és indokolja az el nem fogadott
észrevételeket vagy kezdeményezi a 43. § (1) bekezdése szerinti megbeszélés 8sszehivasat,

(8) Az elfogadott észrevételeket a vizsgilatvezetd 4tvezeti az ellenérzési Jjelentéstervezeten. Az érintettek
észrevételeit, illetve a vizsgélatvezetd valaszat csatolni kell az ellendrzés dokument4ciojahoz.

43. § (1) Amennyiben az érintettek részérsl a megallapitasokat vitatjak, akkor egyeztetd megbeszélést kell tartan;.
barmelyik fél kezdeményezésére.

(2) Az egyeztetd megbeszélésen részt vesz a vizsgalatvezet$, az ellensrzést veégz0 belsd ellenérok, az ellendrzast
végz0 szerv belso ellendrzési vezetdje, az ellendrzétt szerv. illetve szervezeti egység vezetdje, iranyitott szervng]



-

végzett ellendrzés esetén annak belsd cllendrzési vezetdje. valaming a vizsglatban érintett covségek vezetdi és
szitkség szerint mas olyan személy, akinek meghivasa a vizsgalat targya vagy megallapitasai miatt indokolt. Az
egyeztetd megbeszélésrol jegyzokonyvet kell késziteni. amely tartalmazza a megbeszélés eredményét. A
jegyz0konyvet csatolni kell az ellendrzési jelentéshez.

(3) Indokolt esetben a belsd ellendrzési vezetd az észrevételek dtvezetése utan a jelentéstervezetet az érintetteknek
ismételten megkiildheti visszamutatas céljabol 5 napos hataridével.

(4) Az ellendrzési jelentést, illetve annak kivonatat a vizsgalatvezetd és a vizsgdlatot végzod valamennyi ellendr
alairasat kovetden a belsd ellendrzési vezetd hagyja jova és megkiildi a kdltségvetési szerv vezetdje részére.

44. § (1) A koliségvelési szerv vezetdje a lezart ellendrzési jelentést vagy annak kivonatat megkiildi:

«) iranyitott, illetve feligyelt koltségvetési szerv ellendrzése esetén az ellendrzou szerv vezetdjének, illetve

h) sajat szervezet ellendrzése esetén az ellendrzott szervezeti egyséy vezetdjének. tovabba

¢) annak, akire vonatkozéan megallapitast vagy javaslatot tartalmaz.,

és szilkség esetén felkéri az intézkedési terv elkészitésére.

(2) Amennyiben az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditdsara
okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossdg gyanija meril fel. az nem befolyasolja az ellenérzés lezarasat.
(3) A koltségvetési szerv vezetdje — a belsd ellenérzési vezetd véleményének kikérésével — donthet gy, hogy a
lezart ellendrzési jelentést vagy annak kivonatit nyilvanossagra vagy harmadik fél tudomasara hozza az
adatvédelemre vonatkozo jogszabdlyok figyelembevételével.
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